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แบบฟอร์ม
รายงานการประเมินตนเอง
(Self  Assessment  Report : SAR)

ปีการศึกษา 2562
(ข้อมูล 1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563)
คณะ....................................................................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
รายงาน ณ วันที่ …………………….………..

คำนำ
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของคณะ...............  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา   เพื่อการพัฒนาศักยภาพของคณะให้ดียิ่งขึ้นทุก ๆ  ด้าน  ในช่วงระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ซึ่งจัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานในปีการศึกษา.............. ระหว่างวันที่.......................   ซึ่งมีภารกิจหลัก คือ  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท   ให้มีคุณภาพและมุ่งเน้นที่การประกันคุณภาพในส่วนของการบริหารการศึกษา 4  ด้าน  คือ  ด้านการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทางวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้ความสําคัญที่กระบวนการในการบริการการศึกษาและระบบบริหารเพื่อใหเกิดความพึงพอใจตอผูรับบริการซึ่ง   ไดแก นักศึกษา ผูปกครอง ผูประกอบการในตลาดแรงงาน และผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาทุกกลุม   รายงานฉบับนี้   เปนการรายงานผลการดําเนินงานดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิตตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ระบบการปะกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ จำนวน  5  องคประกอบ  ซึ่งในรายงานฉบับนี้จึงประกอบด้วยสาระสำคัญ  4  ส่วน   ดังนี้


      ส่วนที่  1 ข้อมูลเบื้องต้น

      ส่วนที่  2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้

      ส่วนที่  3 สรุปผลคะแนนการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้

      ส่วนที่  4 ภาคผนวก

                ขอขอบคุณ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  ซึ่งทำหน้าที่จัดเก็บและกำกับตัวชี้วัดคุณภาพของหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตลอดจนบุคลากรทั้งในและนอกคณะทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและร่วมปฏิบัติให้การดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายด้วยดี
ลงนาม ……………………..………………………….คณบดี
        (……………………………………..…………..)

สารบัญ
	
	
	หน้า

	สารบัญ
	
	

	บทสรุปผู้บริหาร  
	

	ส่วนที่ 1
	ข้อมูลเบื้องต้น 
	

	
	ความเป็นมา
	

	
	วิสัยทัศน์ (Vision)
	

	
	พันธกิจ (Mission)
	

	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	

	
	เอกลักษณ์ (Uniqueness)
	

	
	อัตลักษณ์ (Identity)
	

	
	ข้อมูลงบประมาณ
	

	
	โครงสร้างองค์กรและการบริหาร
	

	
	คณะกรรมการบริหาร
	

	
	ข้อมูลบุคลากร
	

	
	ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน
	

	
	ข้อมูลนักศึกษา 
	

	
	การดำเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา  (ปีที่ผ่านมา) 
	

	ส่วนที่ 2
	ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ......................
	

	
	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	

	
	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	

	
	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	

	
	องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	

	
	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	

	ส่วนที่ 3
	สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในคณะ ประจำปีการศึกษา ........................
	

	ส่วนที่ 4
	ภาคผนวก …………………................………………….….…………………………..…..
	

	
	รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set
	


บทสรุปผู้บริหาร
คณะ.....................................จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ.............................ซึ่งดำเนินงานตามพันธกิจ ดังนี้................................................ 
ในรอบปีการศึกษา ..................... คณะ........................  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 ระดับคณะ  5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ  พบว่า คณะ........................... มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ภาพรวมอยู่ในระดับ.................  โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ............. เมื่อจำแนกเป็นชนิดตัวบ่งชี้พบว่า
1. ตัวบ่งชี้ที่เป็นปัจจัยนำเข้า (Input) มีผลการประเมินอยู่ในระดับ........คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ........คะแนน
2. ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ (Process) มีผลการประเมินอยู่ในระดับ.......คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ .......คะแนน

และเมื่อจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ  พบว่า
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต มีผลการประเมินอยู่ในระดับ...........คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ..........คะแนน
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย มีผลการประเมินอยู่ในระดับ...........คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ..........คะแนนองค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ.........คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ.........คะแนน
องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ..............คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ..........คะแนน
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ...............คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ..............คะแนน

ส่วนที่ 1
ข้อมูลพื้นฐาน
ความเป็นมา
…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

วิสัยทัศน์ (Vision)
…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

พันธกิจ (Mission)
…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

ประเด็นยุทธศาสตร์
…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

โครงสร้างองค์กรและการบริหาร
…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….
คณะกรรมการบริหาร
…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน 
คณะ……………..… เปิดสอนทั้งหมด …….… หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี ……….. หลักสูตร   ระดับปริญญาโท ………. หลักสูตร และระดับปริญญาเอก ………. หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	ระดับปริญญา
	ลำดับ
	ชื่อหลักสูตร
	คุณวุฒิ
	ปีที่ปรับปรุงล่าสุด
	วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร
	วันที่ สกอ. 
ลงนามรับทราบหลักสูตร

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา ………………………..
	ประเภทบุคลากร
	จำนวน
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	ต่ำกว่า 

ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	สายวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำพิเศษ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สายสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อมูลนักศึกษา ปีการศึกษา……………………
คณะ..................................มีนักศึกษาทั้งหมดจำนวน ....................คน แบ่งเป็นนักศึกษาภาคปกติ จำนวน...............คน  นักศึกษาภาคพิเศษ จำนวน...........คน ในจำนวนนี้เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จำนวน       .................คน   ระดับบัณฑิตศึกษา  จำนวน...............คน  ดังรายละเอียดตามตารางที่.........   
ตาราง   จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในรอบปีการศึกษา ………………. จำแนกตามหลักสูตรสาขาวิชา ประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา
	หลักสูตรสาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด

	
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	รวมทั้งสิ้น

	
	ป.ตรี
	บัณฑิตศึกษา
	ป.ตรี
	บัณฑิตศึกษา
	

	
	
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม
	
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


การดำเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
(ปีที่ผ่านมา) 
	ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ส่วนที่ 2
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2562
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 คณะ............................................. ได้กำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จำนวน  5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดขององค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ประเภท
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์พิจารณา
	ค่าเป้าหมาย

	1. การผลิตบัณฑิต
	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	ผลลัพธ์
	ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสูตร
	

	
	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ปัจจัยนำเข้า
	ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ.
	

	
	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ปัจจัยนำเข้า
	ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ.
	

	
	1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	กระบวนการ
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
	

	
	1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	กระบวนการ
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
	

	
	1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	กระบวนการ
	เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ
	

	
	1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
	กระบวนการ
	เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ
	

	
	1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
	ผลลัพธ์
	ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มีนักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ร้อยละ 100 
	

	2. การวิจัย
	2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
	กระบวนการ
	เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ
	

	
	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ปัจจัยนำเข้า
	จำนวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจำ 
	

	
	2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ผลลัพธ์
	ร้อยละของผลรวมค่าน้ำหนักผลงานทางวิชาการ 
	

	
	2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
	ผลลัพธ์
	ค่าคะแนนร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด ที่ร้อยละ 30 
	

	3. การบริการวิชาการ
	3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
	กระบวนการ
	เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ
	

	
	3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	ผลลัพธ์
	ค่าคะแนนร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20
	

	4. ด้านศิลป วัฒนธรรมและความเป็นไทย
	4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	กระบวนการ
	เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ
	

	5. การบริหารจัดการ
	5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
	กระบวนการ
	เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ
	

	
	5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
	กระบวนการ
	เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ
	

	
	5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	กระบวนการ
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
	


ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ชนิดของตัวบ่งชี้  

ผลลัพธ์
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ
สูตรการคำนวณ 
	คะแนนที่ได้ = 
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ


ผลการดำเนินงาน
ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ..............................เปิดสอนทั้งหมด......................... หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามรูปแบบของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ. 2557 โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 
	ชื่อหลักสูตร
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	องค์ประกอบ
ที่ 1
(ผ่าน,ไม่ผ่าน)
	ผลรวมของค่าคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบ
ที่ 2 - 6
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	


	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี้  
ปัจจัยนำเข้า  
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ



1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 100
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้  =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2521 คณะ........................................ มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน...................คน ในจำนวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน................คน คิดเป็นร้อยละ..............................
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน/ปีการศึกษา

	
	2560
	2561
	2562

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	
	


	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  

อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  
ปัจจัยนำเข้า  
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 100

	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้  =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5
	


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ............มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน..............คน ในจำนวนนี้มีผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน.............คน  คิดเป็นร้อยละ...................
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน/ปีการศึกษา

	
	2560
	2561
	2562

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	
	


	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.3
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.3
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 

การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้ 

กระบวนการ
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ……………………………………………….ได้ดำเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
	
	

	
	
	2
	มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
	
	

	
	
	3
	จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	

	
	
	4
	ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	

	
	
	5
	นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
	
	

	
	
	6
	ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.4
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.4
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้   
กระบวนการ
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ……………………………………ได้ดำเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	
	

	
	
	2
	ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม
(2) ความรู้
(3) ทักษะทางปัญญา
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	
	
	3
	จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
	
	

	
	
	4
	ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ  มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
	
	

	
	
	5
	ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	

	
	
	6
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.5
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.5
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  

การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ชนิดของตัวบ่งชี้   
กระบวนการ
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ……………………………………ได้ดำเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
	
	

	
	
	2
	มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ
	
	

	
	
	3
	มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
	
	

	
	
	4
	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	

	
	
	5
	มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ
	
	


หมายเหตุ 

ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด ในปีที่ประเมิน
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.6
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.6
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  

การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ชนิดของตัวบ่งชี้   
กระบวนการ
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ……………………………………ได้ดำเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล
	
	

	
	
	2
	มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ
	
	

	
	
	3
	มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล
	
	

	
	
	4
	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	

	
	
	5
	มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.7
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.7
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  

หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้  
ผลลัพธ์
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100

สูตรการคำนวณ
	1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม

	จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	x 100

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	x 5

	
	
	ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ............................มีหลักสูตรทั้งหมดจำนวน...................หลักสูตร  ในจำนวนนี้มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  จำนวน.............หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ...................
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ
	

	ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	

	ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	100

	คะแนนที่ได้
	


หมายเหตุ
1. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชน์จากชุมชน
2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล
3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.8
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่1.8
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	


องค์ประกอบที่ 2  
การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 

ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
กระบวนการ
รอบปีการประเมิน
ปีงบประมาณ
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 – 6  ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีงบประมาณ 2562 คณะ………………………………………….. ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	

	
	
	2
	สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting  Professor)
	
	

	
	
	3
	จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	

	
	
	4
	มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	

	
	
	5
	มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ
	
	

	
	
	6
	มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กําหนด
	
	

	
	
	7
	มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่2.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่2.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งชี้  
ปัจจัยนำเข้า
รอบปีการประเมิน
ปีงบประมาณ
เกณฑ์การประเมิน

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
สูตรการคำนวณ

: 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย


จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =    [image: image2.png]i feyunddeenmelusmeen
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2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก
	x 5

	
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีงบประมาณ 2562  คณะ……………………………… ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ   ซึ่งมีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกโดยภาพรวมทั้งสิ้น จำนวน………………………………บาท แยกเป็น 

	ลำดับ
	หลักสูตรสาขาวิชา
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดและนักวิจัย
(ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)
	จำนวนเงินเฉลี่ยต่อคน(บาท)
	คะแนน

	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	รวม
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ
1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจาก
การตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ
4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุน
โดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่2.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่2.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้   
ผลลัพธ์
รอบปีการประเมิน
ปีปฏิทิน
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรคำนวณ

1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	X 5

	ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


    คะแนนที่ได้    =
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปี พ.ศ. 2562  คณะ................................... มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย จำนวนทั้งสิ้น..................................เรื่อง  สรุปได้ดังนี้ 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้
	ลำดับ
	หลักสูตรสาขาวิชา
	จำนวนงานวิจัย(ค่าหนัก)
	รวม
(เรื่อง)
	รวมค่าน้ำหนัก

	
	
	0.20
	0.40
	0.60
	0.80
	1.00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้
	ลำดับ
	หลักสูตรสาขาวิชา
	จำนวนงานสร้างสรรค์ (ค่าหนัก
	รวม
(เรื่อง)
	รวมค่าน้ำหนัก

	
	
	0.20
	0.40
	0.60
	0.80
	1.00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	หลักสูตรสาขาวิชา
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	ร้อยละผลงาน
	คะแนน

	
	
	บทความวิจัย
	งานสร้างสรรค์
	รวม
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	คณะ......................
	


	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่2.3
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่2.3
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   
ผลลัพธ์
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจำนวนงานวิจัย       งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ  คิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
	
	ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	x 100

	
	จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชม
	x 5

	
	
	งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


หมายเหตุ
1. นับจำนวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ในกรณีต่างชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม
3. สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม
ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2562  คณะ................................... มีจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน  จำนวน  ชิ้น คิดเป็นร้อยละ.........................ของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  สรุปได้ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	จำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
	

	จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน
	

	ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
	

	งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	30

	คะแนนที่ได้
	


	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่2.4
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่2.4
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.


องค์ประกอบที่ 3 

การบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้  
กระบวนการ
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน



	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ...................................... ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ
	
	

	
	
	2
	จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
	
	

	
	
	3
	ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ
	
	

	
	
	4
	ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
	
	

	
	
	5
	นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่3.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่3.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 

จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน
ชนิดของตัวบ่งชี้  

กระบวนการ
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	
	จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	
	x 100

	
	จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	x 5

	
	
	ร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ...................................... มีจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  จำนวน...................คิดเป็นร้อยละ...........................ของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนทั้งหมด  โดยสรุปได้ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	

	จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด
	

	ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	

	ร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	20

	คะแนนที่ได้
	


	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่3.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่3.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	


องค์ประกอบที่ 4 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ชนิดของตัวบ่งชี้  
กระบวนการ
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ................................... ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน
	
	

	
	
	2
	จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	

	
	
	3
	มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม
	
	

	
	
	4
	มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ
	
	

	
	
	5
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่4.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่4.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	


องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ชนิดของตัวบ่งชี้  
กระบวนการ

รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน



	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ........................................ ได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
	
	

	
	
	2
	มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานตามที่กำหนด 
	
	

	
	
	3
	มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด
	
	

	
	
	4
	มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	
	

	
	
	5
	มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่5.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่5.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 

การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้  
กระบวนการ

รอบปีการประเมิน
เกณฑ์ข้อ 1 , 2, 3  ใช้ปีงบประมาณ



เกณฑ์ข้อ 5, 4, 6, 7 ใช้ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน



	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 – 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ........................................ ได้ดำเนินการการบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่  แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	
	

	
	
	2
	ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร  การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
	
	

	
	
	3
	ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ที่เป็นผลจาการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	
	

	
	
	4
	บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	
	

	
	
	5
	ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	
	

	
	
	6
	การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	
	

	
	
	7
	ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย  การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและ          การประเมินคุณภาพ
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่5.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่5.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 

ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้  
กระบวนการ
รอบปีการประเมิน
ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะ........................................................ ได้ดำเนินการตามระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	

	
	
	2
	มีคณะกรรมการกำกับ  ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
	
	

	
	
	3
	มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	

	
	
	4
	มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร  และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
	
	

	
	
	5
	นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	
	

	
	
	6
	มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่5.3
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2562)

	ตัวบ่งชี้ที่5.3
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	


ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2562
การประเมินของคณะ......................................................จะสะท้อนผลการดำเนินงานของผู้บริหารคณะ.......................................................ใน 4 พันธกิจ รวมทั้งระบบการบริหารจัดการของคณะด้วย โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ  นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยกเป็นปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพื่อให้ผู้บริหารคณะได้นำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา  ดังตารางต่อไปนี้
ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมา
(บรรลุ,ไม่บรรลุ)
	คะแนนการประเมินตนเอง

(ตามเกณฑ์  สกอ.)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรืสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 1
	

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 2
	

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 3
	

	องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 4
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 5
	

	คะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองค์ประกอบ/ทุกตัวบ่งชี้ 
	


ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 ด้าน และตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบระดับคณะ

	องค์ประกอบที่
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง

2.51 – 3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้

3.51 – 4.50   การดำเนินงานระดับดี

4.51 – 5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก

	1
	8
	1.2,1.3
	1.4,1.5

1.6,1.7
	1.1,1.8
	
	

	2
	4
	2.2
	2.1
	2.3,2.4
	
	

	3
	2
	-
	3.1
	3.2
	
	

	4
	1
	-
	4.1
	-
	
	

	5
	3
	-
	5.1,5.2,5.3
	-
	
	

	รวม
	18
	3
	10
	5
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ ตามมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ      5 ด้าน และตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัย  ราชภัฏ ระดับคณะ
	มาตรฐานที่
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง

2.51 – 3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้

3.51 – 4.50   การดำเนินงานระดับดี

4.51 – 5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก

	1
	8
	1.2,1.3
	1.4,1.5

1.6,1.7
	1.1,1.8
	
	

	2
	4
	2.2
	2.1
	2.3,2.4
	
	

	3
	2
	-
	3.1
	3.2
	
	

	4
	1
	-
	4.1
	-
	
	

	5
	3
	-
	5.1,5.2,5.3
	-
	
	

	รวม
	18
	3
	10
	5
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4

ภาคผนวก
……………………………………………….......................................………………………………………………...............................................
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................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
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